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Πληροφορίες σχετικά με τη Βιωσιμότητα 

 
Ο χρηματοοικονομικός συμμετέχων στην αγορά MetLife Europe d.a.c. (η «Εταιρεία») είναι 

ασφαλιστική εταιρεία ζωής, συσταθείσα και εγγεγραμμένη στην Ιρλανδία με αριθμό 

εγγραφής 415123. 

Εισαγωγή 

 
Η Εταιρεία επιδιώκει να συμμορφώνεται με τις απαιτήσεις του Κανονισμού (ΕΕ) 2019/2088 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Νοεμβρίου 2019 σχετικά με 

τις γνωστοποιήσεις που αφορούν τη βιωσιμότητα στον τομέα των χρηματοοικονομικών 

υπηρεσιών («SFDR») και, ως εκ τούτου, γνωστοποιεί: 

Α. Πληροφορίες σχετικά με τις πολιτικές της για την ενσωμάτωση κινδύνων βιωσιμότητας 

στις διαδικασίες λήψης επενδυτικών αποφάσεων (σύμφωνα με το Άρθρο 3 του SFDR)· 

και 

Β. Πληροφορίες σχετικά με το πώς οι πολιτικές αποδοχών της Εταιρείας είναι συνεπείς με 

την ενσωμάτωση των κινδύνων βιωσιμότητας (σύμφωνα με το Άρθρο 5 του SFDR). 

 

 
Α. Πολιτικές της Εταιρείας για την ενσωμάτωση κινδύνων βιωσιμότητας στις 

διαδικασίες λήψης επενδυτικών αποφάσεων 

Η διαχείριση κινδύνων είναι ενσωματωμένη στην κουλτούρα της MetLife και εφαρμόζεται 

σε όλο τον οργανισμό. Κατά την αξιολόγηση των Διαχειριστών Κεφαλαίων, οι παράγοντες 

ESG αποτελούν ουσιώδες μέρος της διαδικασίας δέουσας επιμέλειας. Η Εταιρεία πιστεύει 

ότι η συμμόρφωση των Διαχειριστών Κεφαλαίων με ορθές πρακτικές ESG συμβάλλει στην 

ελαχιστοποίηση χρηματοοικονομικών κινδύνων, όπως η απώλεια πελατών, πρόστιμα, 

κυρώσεις και κόστη αποκατάστασης περιβαλλοντικών ζημιών. 

Οι σχετικοί κίνδυνοι ESG και οι αξιολογήσεις κινδύνου ESG, όπου εφαρμόζεται, 

περιλαμβάνονται στην εν εξελίξει συνολική αξιολόγηση κινδύνου των κεφαλαίων που 

διαχειρίζονται οι Διαχειριστές Κεφαλαίων και, κατά συνέπεια, στην καταλληλότητά τους ως 

επενδυτικοί εταίροι της Εταιρείας. 

Ο κίνδυνος βιωσιμότητας ορίζεται ως περιβαλλοντικό, κοινωνικής ευθύνης ή 

διακυβέρνησης γεγονός ή κατάσταση (συλλογικά οι «κίνδυνοι ESG»), η εμφάνιση των 

 



οποίων θα μπορούσε να έχει πραγματική ή δυνητική ουσιώδη αρνητική επίδραση στην 

αξία της επένδυσης. 

Οι κίνδυνοι ESG που εξετάζει η Εταιρεία σε σχέση με τα κεφάλαια που διαχειρίζονται οι 

Διαχειριστές Κεφαλαίων είναι: 

• Περιβαλλοντικοί: Θέματα που σχετίζονται με το περιβάλλον, όπως η ποιότητα του 

αέρα, του νερού και η κλιματική αλλαγή. 

• Κοινωνικοί: Ζητήματα που αφορούν την υγεία και ασφάλεια, τη συμμόρφωση με 

εργατική νομοθεσία και τις γενικές εργασιακές συνθήκες. Εξετάζονται επίσης οι 

κίνδυνοι που σχετίζονται με την ασφάλεια των προϊόντων. 

• Διακυβέρνησης: Αξιολόγηση της ποικιλομορφίας των διοικητικών συμβουλίων των 

εταιρειών στις οποίες επενδύουν οι Διαχειριστές Κεφαλαίων, ώστε να 

διασφαλίζεται η ετοιμότητά τους να αντιμετωπίσουν μελλοντικούς κινδύνους και να 

ενεργούν προς το συμφέρον των επιχειρήσεων, των μετόχων και των λοιπών 

ενδιαφερομένων μερών. 

 

 
Β. Πληροφορίες για την πολιτική αποδοχών στο πλαίσιο της ενσωμάτωσης 

κινδύνων βιωσιμότητας 

Η πολιτική αποδοχών της Εταιρείας αποσκοπεί στη διασφάλιση ορθής και 

αποτελεσματικής διαχείρισης κινδύνων, στην αποφυγή ανάληψης κινδύνων που δεν 

συνάδει με τη διάθεση ανάληψης κινδύνου της Εταιρείας και στην προώθηση δίκαιων, 

διαφανών και συνεπών πρακτικών αποδοχών. 

 
Το πλαίσιο διαχείρισης κινδύνων της Εταιρείας και οι διαδικασίες ανθρώπινου δυναμικού 

περιλαμβάνουν την εξέταση των κινδύνων βιωσιμότητας. Ως αποτέλεσμα, η Εταιρεία 

θεωρεί ότι η πολιτική αποδοχών της συνάδει με την ενσωμάτωση των κινδύνων 

βιωσιμότητας, διασφαλίζοντας ότι οι αποδοχές δεν παρέχουν κίνητρα για υπερβολική 

ανάληψη κινδύνων. 

 
Η πολιτική αποδοχών της Εταιρείας επανεξετάζεται και εγκρίνεται σε ετήσια βάση. Η πιο 

πρόσφατη έκδοση της πολιτικής τέθηκε σε ισχύ την 3η Δεκεμβρίου 2025. 

 
 
 
 
 
 

 



 

Επισκόπηση Αλλαγών στις Γνωστοποιήσεις Βιωσιμότητας 
 

 

 
Ημερομηνία 

Τροποποίησης 

 
Άρθρο 3 SFDR 

 
Άρθρο 5 SFDR 

  12/2025  

Το κείμενο τροποποιήθηκε ώστε να 
αντικατοπτρίζει την πολιτική 
αποδοχών της Εταιρείας, η οποία 
επικαιροποιήθηκε με πληροφορίες 
σχετικά με το πώς η πολιτική 
αποδοχών της συνάδει με την 
ενσωμάτωση των κινδύνων 
βιωσιμότητας, με ισχύ από τις 3 
Δεκεμβρίου 2025 

 

 
05/2025 

 
 

 
Δεν έγιναν ουσιαστικές 

αλλαγές στο περιεχόμενο. 

 
Σε σχέση με τη γνωστοποίηση που 

αφορά την πολιτική αποδοχών της 

Εταιρείας, πραγματοποιήθηκαν μόνο 

μερικές λεκτικές αλλαγές, οι οποίες 

όμως δεν επηρεάζουν το 

περιεχόμενο των δημοσιευμένων 

πληροφοριών. 



 

 
10/2023 

Υπήρξαν αλλαγές στη 
διατύπωση λόγω της 
επικαιροποίησης των 
διαδικασιών εξέτασης των 
κινδύνων ESG και του 
διαχωρισμού των 
γνωστοποιήσεων σύμφωνα με 
το Άρθρο 3 του SFDR 
(ενσωμάτωση κινδύνων 
βιωσιμότητας στις διαδικασίες 
λήψης επενδυτικών 
αποφάσεων) και το Άρθρο 4 
του SFDR (εξέταση των 
κυριότερων αρνητικών 
επιπτώσεων των 
επενδυτικών αποφάσεων στους 
παράγοντες βιωσιμότητας). Οι 
λεπτομέρειες της πολιτικής της 
MetLife Investment Management 
("MIM") για την ενσωμάτωση 
των κινδύνων βιωσιμότητας στη 
διαδικασία λήψης 
επενδυτικών αποφάσεων 
διαγράφηκαν, καθώς η MIM 
αποτελεί έναν μόνο από τους 
διαχειριστές κεφαλαίων που 
συνεργάζονται με την Εταιρεία. 
Οι πληροφορίες σχετικά με την 
επιλογή των διαχειριστών 
κεφαλαίων από την Εταιρεία 
και τη 
δέουσα επιμέλεια που 
εφαρμόζει στα κεφάλαια που 
διαχειρίζονται αυτοί οι 
διαχειριστές έχουν 
επικαιροποιηθεί ώστε να 
αντικατοπτρίζουν τις 
τρέχουσες διαδικασίες. 
Επιπλέον, το κείμενο έχει 
αναδιαρθρωθεί ώστε να είναι 
σαφές ποια πληροφορία 
γνωστοποιείται βάσει του 
Άρθρου 3 (ενσωμάτωση 
κινδύνων βιωσιμότητας στις 
διαδικασίες λήψης επενδυτικών 
αποφάσεων) και ποια βάσει 
του Άρθρου 4 του SFDR. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σε σχέση με τη γνωστοποίηση που 

αφορά την πολιτική αποδοχών της 

Εταιρείας, πραγματοποιήθηκαν μόνο 

μερικές λεκτικές αλλαγές, οι οποίες 

όμως δεν επηρεάζουν το 

περιεχόμενο των δημοσιευμένων 
πληροφοριών. 



 

 
12/2022 

Υπήρξαν μερικές αλλαγές στη 

διατύπωση του κειμένου χωρίς 

ουσιαστικές τροποποιήσεις στο 

περιεχόμενο. Επιπλέον, το 
κείμενο έχει 

χωριστεί σε υποενότητες για 
λόγους 

 
Προστέθηκε νέα εισαγωγή για να 

αναδείξει ότι το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας ενέκρινε 

αλλαγές στην πολιτική αποδοχών 

της Εταιρείας, οι οποίες 

επικαιροποιήθηκαν ώστε 
να περιλαμβάνουν πληροφορίες 
σχετικά με το 

 σαφήνειας και οι τίτλοι των 

επιμέρους ενοτήτων έχουν 

τροποποιηθεί ώστε να 

διευκολύνεται η διάκριση μεταξύ 

των πληροφοριών που 

γνωστοποιούνται βάσει του 

Άρθρου 3 του SFDR 

(ενσωμάτωση κινδύνων 

βιωσιμότητας στις διαδικασίες 

λήψης επενδυτικών 

αποφάσεων) και εκείνων που 

γνωστοποιούνται βάσει του 

Άρθρου 4 του SFDR (εξέταση 

των κυριότερων αρνητικών 

επιπτώσεων των 

επενδυτικών αποφάσεων στους 

παράγοντες βιωσιμότητας). 

πώς η πολιτική αποδοχών 

ευθυγραμμίζεται με την 

ενσωμάτωση των κινδύνων 

βιωσιμότητας, με ισχύ από την 1η 

Ιανουαρίου 2023. 

 
10/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Καμία αλλαγή. 

 
Οι αλλαγές πραγματοποιήθηκαν 

λόγω της επικαιροποίησης της 

πολιτικής αποδοχών της Εταιρείας, 

ώστε να περιλαμβάνει πληροφορίες 

σχετικά με τη συνέπεια της πολιτικής 

αποδοχών με την ενσωμάτωση των 

κινδύνων βιωσιμότητας, με ισχύ 

από την 1η Ιανουαρίου 2023. Στο 

πλαίσιο αυτό, προστέθηκαν τα 
εξής: 

 
 

• αναφορά στη φιλοσοφία της 

Εταιρείας για την αποτροπή 

παροχής κινήτρων στους 

διευθυντές που θα 

μπορούσαν να τους 

οδηγήσουν στην ανάληψη 
υπερβολικών κινδύνων· και 



 

 
 

• πληροφορίες ότι το 

πλαίσιο διαχείρισης 

κινδύνων, η εταιρική 

διακυβέρνηση, οι 

διαδικασίες ανθρώπινου 

δυναμικού και 

προμηθειών 

περιλαμβάνουν την 

εξέταση των κινδύνων 
βιωσιμότητας. 

 
09/2021 

 
 
 
 
Καμία αλλαγή. 

 
Η Εταιρεία επικαιροποίησε τη 

γνωστοποίησή της για να 

προσθέσει ότι η πολιτική αποδοχών 

της δεν είχε ακόμη ενημερωθεί 

ώστε να περιλαμβάνει πληροφορίες 

σχετικά με το πώς η πολιτική αυτή 

είναι συνεπής με την ενσωμάτωση 

των κινδύνων βιωσιμότητας. 

 
07/2021 

Οι γνωστοποιήσεις 

ενημερώθηκαν ώστε να 

παρέχουν λεπτομέρειες 

σχετικά με τις πολιτικές της 

Εταιρείας για την ενσωμάτωση 

των κινδύνων βιωσιμότητας 

στις διαδικασίες λήψης 

επενδυτικών αποφάσεων, 

συγκεκριμένα: 

(i) στην αξιολόγηση ουσιωδών 

περιβαλλοντικών, κοινωνικών 

και 
παραγόντων διακυβέρνησης 
(ESG) και 

 

 
Οι πληροφορίες που εξηγούσαν 

γιατί η πολιτική αποδοχών της 

Εταιρείας δεν περιλάμβανε στοιχεία 

σχετικά με το πώς η πολιτική αυτή 

είναι συνεπής με την ενσωμάτωση 

των κινδύνων βιωσιμότητας στη 

διαδικασία λήψης επενδυτικών 

αποφάσεων διαγράφηκαν. 



 

 (ii) στην επιλογή των 

διαχειριστών κεφαλαίων της. 

Η Εταιρεία καθιέρωσε τις 

πολιτικές της για την 

ενσωμάτωση των κινδύνων 

βιωσιμότητας στη διαδικασία 

λήψης 

επενδυτικών αποφάσεων τον 

Ιούνιο του 2021. 

 

 
03/2021 

 
Αρχική δημοσίευση. 

 
Αρχική δημοσίευση. 
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is authorized to provide life insurance activities in the following categories:I, III, IV, VI and non-life insurance activities in the following categories: 1, 2. 
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